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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Hợp đồng luôn là chế định trung tâm trong hệ thống pháp luật dân sự nói 

chung và kinh doanh thương mại nói riêng. Bởi vì hợp đồng là phương tiện pháp lý 

chủ yếu để các cá nhân, pháp nhân trao đổi lợi ích để thỏa mãn nhu cầu vật chất, 

tinh thần trong các lĩnh vực sản xuất, kinh doanh hoặc sinh hoạt tiêu dùng của mình. 

Hợp đồng cũng là phương tiện quan trọng thúc đẩy nền kinh tế phát triển, đặc biệt 

trong giai đoạn mở rộng hợp tác quốc tế theo chủ trương của Đảng và Nhà nước ta 

hiện nay. Mục đích của pháp luật về hợp đồng là bảo vệ quyền tự do ý chí của các 

bên. Hợp đồng được giao kết hợp pháp có hiệu lực ràng buộc với các bên, các bên 

phải tôn trọng và thực hiện. Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện các hợp đồng, nhất 

là các hợp đồng dài hạn, những nhà kinh doanh có thể đối mặt với những rủi ro bất 

thường từ thiên nhiên, xã hội, kinh tế, chính trị, con người... làm cho việc thực hiện 

nghĩa vụ trở nên vô cùng khó khăn, tốn kém, thậm chí không thể thực hiện được. 

Trong những sự kiện như vậy, không phải các sự kiện đều thuộc trường hợp bất khả 

kháng để bên bị thiệt hại có thể được miễn trừ nghĩa vụ hoặc chấm dứt hợp đồng mà 

thuộc về hoàn cảnh thay đổi cơ bản với mục đích là các bên điều chỉnh hợp đồng để 

hợp đồng có thể được tiếp tục và cố gắng duy trì cân bằng về lợi ích cho cả hai bên. 

Ở Việt Nam, trước khi Bộ luật dân sự năm 2015 ra đời, điều khoản về thực 

hiện hợp đồng khi hoàn cảnh thay đổi cơ bản gần như không được quan tâm nhiều. 

Khái niệm này vẫn còn khá mới mẻ trong thực tiễn pháp lý. Trong một số văn bản 

pháp luật chuyên ngành, điều chỉnh hợp đồng cũng được đề cập đến tuy nhiên chỉ ở 

một mức độ nhất định. Có thể kể đến là quy định cho phép điều chỉnh phí bảo hiểm 

khi "có sự thay đổi những yếu tố là cơ sở tính phí bảo hiểm..." tại Điều 20 Luật 

Kinh doanh bảo hiểm 2000 (sửa đổi bổ sung năm 2010); cho phép các bên thỏa 

thuận thay đổi giá bán trong hợp đồng khi "Nhà nước thay đổi về chính sách tiền 

lương, chính sách giá các mặt hàng do nhà nước kiểm soát giá" trong Luật Đấu thầu 

2013 (Điều 67). Tuy nhiên, đây chỉ là những quy định chuyên biệt liên quan đến các 

hợp đồng đặc thù, việc sửa đổi hợp đồng cũng chủ yếu là thông qua các thủ tục 

hành chính nên không phải là căn cứ chung để giải quyết các tranh chấp hợp đồng 

khác. Lần đầu tiên, quy định về thực hiện hợp đồng khi hoàn cảnh thay đổi được đề 

cập trong BLDS 2015 tại một điều duy nhất (Điều 420). Theo đó, Điều luật  đề cập 
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đến điều kiện để được coi là hoàn cảnh thay đổi cơ bản, quyền yêu cầu của bên có 

lợi ích bị ảnh hưởng, hậu quả khi các bên không thể thỏa thuận được và trách nhiệm 

của các bên trong quá trình đàm phán sửa đổi, chấm dứt hợp đồng. Tuy nhiên, khi 

nghiên cứu sơ bộ Điều luật đã thấy nảy sinh nhiều câu hỏi khác nhau. Chẳng hạn, 

“nguyên nhân khách quan” dẫn đến hoàn cảnh thay đổi cơ bản là những nguyên 

nhân nào? “không lường trước được”, “Thiệt hại nghiêm trọng” được hiểu ra sao? 

Thế nào là "các bên không thể thỏa thuận được về việc sửa đổi hợp đồng trong một 

thời hạn hợp lý"? Hoàn cảnh thay đổi cơ bản có điểm gì giống và khác với sự kiện 

bất khả kháng? Làm thế nào để các bên không lạm dụng quy định của pháp luật khi 

có cơ chế điều chỉnh hợp đồng trong trường hợp hoàn cảnh thay đổi cơ bản?... Đây 

là những vấn đề lí luận còn khá mới mẻ đối với Việt Nam.  

Có thể nói, trước BLDS 2015, ở Việt Nam, vấn đề thực hiện hợp đồng khi 

hoàn cảnh thay đổi làm mất cân bằng lợi ích nghiêm trọng giữa các bên chưa được 

biết đến nhiều. Chính vì vậy, quy định về thực hiện hợp đồng khi hoàn cảnh thay 

đổi cơ bản là một nội dung mới. Việc nghiên cứu này để trả lời cho những câu hỏi 

trên là rất cần thiết để đảm bảo cho việc hiểu và áp dụng thống nhất trong việc giải 

quyết các tranh chấp hợp đồng liên quan đến dân sự và đặc biệt là thương mại.  

Bên cạnh đó, trong quá trình lấy ý kiến dự thảo BLDS 2015, còn có nhiều ý 

kiến trái chiều liên quan đến quy định này. Có quan điểm cho rằng, nếu cho phép 

điều chỉnh hợp đồng sẽ vi phạm nguyên tắc hiệu lực bất biến (pacta sunt servanda) 

trong lĩnh vực hợp đồng. Quan điểm khác lại cho rằng, quy định này là một ngoại lệ 

của nguyên tắc hiệu lực bất biến, bổ sung cho nguyên tắc đó. Do đó, việc nghiên 

cứu làm rõ những vấn đề lý luận tạo cơ sở chắc chắn cho quy định mới còn gây 

nhiều tranh cãi này là rất cần thiết. 

Thực tiễn pháp lý cũng đã có xảy ra tranh chấp liên quan tới yêu cầu điều 

chỉnh hợp đồng khi hoàn cảnh thay đổi. Nhưng do pháp luật chưa có quy định nên 

đã gây nhiều khó khăn trong quá trình giải quyết. BLDS 2015 mới có hiệu lực từ 

01/01/2017 cho nên cần có những hướng dẫn áp dụng thống nhất. 

Trong tập quán thương mại quốc tế và trong pháp luật của nhiều quốc gia 

đều có quy định về điều chỉnh hợp đồng khi hoàn cảnh thay đổi cơ bản (điều khoản 

"hardship" hay "change of circumstances"). Tuy nhiên, điều khoản này cũng không 

được hiểu và áp dụng giống nhau ở các quốc gia và trong tập quán thương mại quốc 


